6 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

UNAL CAGINER TURiZM ARASTIRMA UYGULAMA ve
EGITIM MERKEZi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Uluslararas1 Final Universitesi Unal CAGINER Turizm
Arastirma, Uygulama ve Egitim Merkezi’nin faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Unal CAGINER Turizm Arastirma,
Uygulama ve Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi ve Uluslararasi Final Universitesi
Kurulus ve Isleyis Tiiziigii’ne dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

(1) Universite: Uluslararas1 Final Universitesini (UFU),
(2) Mutevelli Heyeti: Uluslararasi Final Universitesi Miitevelli Heyetini,
(3) Universite Yénetim Kurulu: Uluslararasi Final Universitesi Yonetim Kurulunu,
(4) Rektor: Uluslararas Final Universitesi Rektoriinii,
(5) Senato: Uluslararasi Final Universitesi Senatosunu,
(6) Merkez (UFU-UCTEM): UFU-Unal CAGINER Turizm Arastirma, Uygulama ve
Egitim Merkezi’ni
(7) Mudir: UFU-UCTEM Mudurini
(8) Miidiir Yardimcisi: UFU- UCTEM Miidiir Yardimcisini,
(9) Yonetim Kurulu: UFU- UCTEM Yo6netim Kurulunu,
(10) Damigma Kurulu: UFU-UCTEM Danisma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci
Madde 5 — Merkezin amaci sunlardir:
(1) Merkezin temel amaci, turizm sektoriine yonelik ara eleman yetistirmek onlara
sektorde gerekli olan pratik ve teorik mesleki becerileri kazandirmak,
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Stirdiiriilebilir turizm pratiklerini 6greterek, ¢evresel duyarliligi tesvik etmek ve bu
cercevede etik degerlere bagl siirdiiriilebilir turizm bilinci olusturmak,
Kursiyerlere farkli kiiltiirler hakkinda bilgi vererek ve kiiltiirlerarasi iletisim
becerilerini gelistirerek bu gesitliligi yonetme konusunda yetkinlik kazandirmak,
Kursiyerlerin yenilik¢i ve yaratici ¢oziimler iiretebilmesi i¢in gerekli diistinme
yeteneklerini gelistirmek,

Sektorle is birligi yaparak insan kaynaklarma yonelik ihtiyag analizleri ve
aragtirmalar yapmak,

Sektorel gelismeleri takip etmek ve bunlart akademik diinya ve sektor
profesyonelleriyle paylasmak,

Merkezin faaliyet alanlan

Madde 6 — Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde 6ngdriilen amaglara ulagabilmesi igin

1)

@)
3)
(4)

()
(6)

()
(8)
©)

asagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

Turizm sektoriinde c¢alismak isteyen kursiyerlerin mesleki gelisimine katki
saglayacak egitim programlari, kurslar ve sertifika programlari hazirlamak ve UFU-
SEM bunyesinde yuritmek,

Kursiyerlerin sektor profesyonelleri ve isletmelerle ag kurmalarini saglayacak atolye
calismalari, seminerler ve sertifika programlari diizenlemek,

Sektorde yer alan isletmelerin ihtiyag duyduklart personele yonelik hizmet igi
egitimler diizenlemek,

Hobi edinmek isteyen kursiyerlere yonelik 6zel sertifika ve atdlye programlari
dizenlemek,

Farkli iilke kiiltiirlerini kapsayacak mutfak atdlyeleri diizenlemek,

Universite biinyesinde, KKTC ve yurt disinda bulunan ve turizm alaninda faaliyet
gosteren diger egitim ve aragtirma merkezleri ile is birlikleri gerceklestirmek,
Turizm sektoriinde yer alan 6zel sektor kuruluglarinin thtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari
ile 1s birligi yapmak ve bu amagla protokoller hazirlamak,

Kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi yaparak, turizm sektoriine eleman
yetistirilmesine vesile olacak, uygulama otellerine projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
Madde 7 — Merkezin yonetim organlart sunlardir:

(1) Madr,
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(2) Yonetim Kurulu,
(3) Danisma Kurulu.

Mudur

Madde 8 —

Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan,
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten midiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir,
gerektiginde Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin dgretim
elemanlar1 arasindan bir kigiyi miidiir yardimecisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektore onerir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.
Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde midiir yardimcisinin da  gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir gorevde bulunmadig1 zamanlarda yerine, midiir
yardimcisi vekalet eder.

Muadurtn gorevleri

Madde 9 — Miidiiriin gorevleri sunlardir:

(1)
@)

(3)
(4)
()
(6)

(7)
(8)

€)
(10)

(11)

(12)

(13)

Merkezi temsil etmek,

Merkezin idari iliskilerini yliriitmek, personel ihtiyaglarin1 belirlemek ve
Rektorliige sunmak,

Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
Y o6netim Kurulunu, Miidiir yardimcisini, Danigma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,
toplant1 giindemini belirlemek, toplantiya bagkanlik etmek, kararlar almak ve alinan
kararlar1 Rektorliigiin onayma sunmak,

Merkezin amaclari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
Merkezin caligma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak,

Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, yonetim kuruluna sunmak,
Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiirtitiiciilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere ilgili birimlere sunmak.
Merkezin biitgesi ile ilgili calismalar1 yiiriitmek,

Merkezin ihtiyag¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

Merkezin fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, UFU-SEM, Bilgi Islem Merkezi,
diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimler ile isbirligi
icerisinde uygulanan arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin Merkez adina
koordinasyonu saglamak,

Yurt igindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak, ve

Merkezin amacina uygun diger gorevleri yUrttmektir.
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Yonetim Kurulu
Madde 10 — Yo6netim Kurulu olusumu ve ¢alisma esaslari:

(1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir yardimcis1 ve ii¢ 6gretim elamanindan olusur.
Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti
tizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(2) Mudiriin 6nerisi lizerine, gerektiginde Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun goérevleri
Madde 11 — Y0Onetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili
kararlar almak,

(2) Yurt igi ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek galismalarin temel ilkelerini
belirlemek,

(3) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,

(4) Merkez tarafindan verilecek hizmetlerin fiyatlandirmasini yapmak ve Rektorliige
sunmak,

Danisma Kurulu
Madde 12 — Danigma kurulu olusumu ve ¢aligsma esaslari:

(1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarinda bilgi tecriibe ve eser sahibi kisiler ve
bilim insanlar1 ile bu alanla ilgili ¢calismalarda bulunan, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ y1l i¢in miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 5
Uyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine salt ¢cogunluk
aranmadan, Miidiiriin bagkanliginda toplanir.

(3) Danmisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup, Kkararlari istisari niteliktedir.
Danigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda goriis ve Onerilerde
bulunur, degerlendirmeler yapar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Miidiir tarafindan 6nerilen
ve Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler
kismi zamanl olarak calistirilabilir. Ayrica Merkezin ¢alisma konular ile ilgili
belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve yiiriitillen projelere gore, akademik ve
sektor deneyimi olan uygulamacilar, ilgili mevzuat gercevesinde ¢alistirilabilir.

Demirbas ve ekipman
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Madde 16 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arac ve gerec
ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Gorevli akademik personelin ders yuku
Madde 17 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yiikiinde, merkezden dogacak
gorevleri sebebi ile ders yuku indirimi uygulanmaz.

HUkim bulunmayan haller
Madde 18 — Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yururluk
Madde 19 — Bu Yonetmelik, Uluslararas: Final Universitesi Senatosunun kararini takiben UFU
Mitevelli Heyeti’nin onayladig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 20 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Uluslararas1 Final Universitesi Rektorii yiiriitiir.



